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SINOPSE DE HORARIOS E LOCAIS
30 SETEMBRO 2016

8.00. Rececdo e entrega de documentacgdo. Local: Auditério llidio Pinho
8.30-9.20. Sessdo plenaria. Ato formal de Inauguracdo. Local: Ilidio Pinho
9.30-11.00. Sessdo plenaria. Local: Auditério Ilidio Pinho
11.00-11.30. Pausa - Coffee Break
11.30-13.00. SessGes tematicas simultaneas:
Sessdo 1. Sala EC105
Sessdo 2. Sala EC007
Sessédo 3. Sala EC112
13.00-14.30. Pausa para almoco e visualizacdo de posters. Local: Escola de Direito - UCP
14.00-14.30. Horario especifico para que os autores de posters apresentem o seu contelido aos interessados.
Local de exposicao de posters
14.30-15.30. SessGes tematicas simultaneas:
Sessdo 1. Sala EC105
Sessédo 2. Sala EC007
Sessdo 3. Sala EC112
15.45-17.15. Seminarios propostos pelos oradores (simultaneos):
Seminario 1. Sala EC007
Seminario 2. Sala EC105
17.15-17.45. Pausa — Coffee Break AIAL Espanha (Associacion Internacional de Abogados Laboralistas)
17.45-19.15. Sessao plendria. Local: Auditério Ilidio Pinho
19.15-19.45. Reunido dos membros de CIELO. Local: Auditério llidio Pinho
21.00. Jantar de Gala. Local: BH Foz, Avenida do Brasil, 498 4150-153.

01 OUTUBRO 2016

8.15-9.40. Sessao plenaria. Local: Auditorio llidio Pinho
9.45-11.00. Sessdes tematicas e seminario proposto pelos oradores (simultaneos):
Sessdo 1. Sala EC007
Sessdo 2. Sala EC112
Seminario 3. Sala EC105
11.00-11.30. Pausa — coffee break
11.30-13.00. Seminarios propuestos por los ponentes y sesién tematica (simultaneos):
Seminario 4. Sala EC105
Seminario 5. Sala EC007
Sessdo tematica. Sala EC112
13.00-14.15. Sessdo plenaria. Local: Auditdrio Ilidio Pinho
14.15-14.20. Ato formal de Encerramento e entrega de diplomas aos jovens bolseiros premiados pela
CIELO.
Almogo livre
16.30. Atividade de lazer: visita a locais de interesse da cidade. Ponto de saida: Escola de Direito — UCP
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I. COMUNICACOES APRESENTADAS ORALMENTE

30 SETEMBRO 2016

8.00. Rececdo e entrega de documentacado. Local: Auditério Ilidio Pinho

8.30-9.20. Sesséo plenaria. Ato formal de Inauguracdo. Lugar: Auditorio Ilidio Pinho

Moderador: Manuel Fontaine. Diretor Escola de Direito do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa
-Lourdes Mella Méndez. Coordenadora Geral Comunidade CIELO

-Elisabete Grangeia. Presidente Conselho Regional do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses
-Emilia Telo. Coordenadora do Ponto Focal Nacional da Agéncia Europeia para a Seguranga e Salde no
Trabalho, ACT

-Miguel Cabrita. Secretario de Estado do Emprego, do XXI Governo Constitucional Portugués

9.30-11.00. Sessdo plenaria (paises: Espanha, Portugal, Italia, Franca): “Desenvolvimento tecnoldgico:
novos desafios e oportunidades para o Direito do Trabalho e das relagoes laborais”. Local: Auditorio llidio
Pinho

Moderador: Duarte Abrunhosa e Sousa. Advogado, CIJE — Faculdade de Direito, Universidade do Porto.
Portugal

-Francisco Javier Gérate Castro. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade de Santiago de Compostela. Espanha

Derechos fundamentales del trabajador y control empresarial del cumplimiento de la prestacién de trabajo
por medio de sistemas de captacién de imagenes o sonido y de comprobacion del uso de los ordenadores (un
analisis a la luz de la jurisprudencia constitucional espafiola)

-Julio Gomes. Juiz do Supremo Tribunal de Justica e Professor da Escola de Direito do Porto da
Universidade Catdlica Portuguesa. Portugal

As implicagdes do reconhecimento do direito de acdo coletiva pelo TJUE, pelo TEDH e pelo artigo 28 da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia no direito portugués

-Michele Tiraboschi. Professor Catedratico de Direito do Trabalho, Universidade de Modena e Reggio
Emilia. Director Cientifico da ADAPT. Presidente de Honra da CIELO. ltalia

Nel cuore della nuova “grande trasformazione” del lavoro: il lavoro di ricerca in azienda e nel settore
privato.

-Arnaud Mias. Professor da Universidade Paris Dauphine -PSL IRISSO-CNRS. Franca

Négocier [’emploi en temps de crise: des modes contrastés d’appropriation des regles

11.00-11.30. Pausa — coffee break
11.30-13.00. Sess@es tematicas simultaneas: “Desenvolvimento tecnologico”

Sessdo 1 (Paises: Itélia, Espanha, Portugal, México e Colémbia). Sala EC105
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Moderador: Prof. Vincenzo Ferrante. Professor Catedratico de Direito do Trabalho, Universidade Catélica
Sacro Cuore de Mil&o. Italia

-Francisco Aleman Péez. Professor Catedréatico de Direito do Trabalho e da Seguranga Social, Universidade
de Cordoba. Espanha

Digitalizacion del trabajo, poder de control empresarial y derechos fundamentales de los trabajadores

-Isa Filipa Antonio de Sousa. CIICESI — Centro de Inovagédo e Investigagdo em Ciéncias Empresariais e
Sistemas de Informacéo, Instituto Politécnico do Porto. Portugal

O direito fundamental do trabalhador a confidencialidade das comunicacGes electronicas no contexto
laboral e o despedimento com justa causa

-Felipe Miguel Carrasco Fernandez. Professor-Investigador, Universidade Popular Auténoma do Estado
de Puebla. México

Teletrabajo en México. Una reforma inacabada

-M2 José Cervilla Garzon. Profesora Contratada Doutora de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Cédiz. Espanha

Nuevas tecnologias y derecho a la desconexion de los trabajadores: avances en ltalia en relacién con el
nuevo “lavoro agile” y estado de la cuestion en Espaiia

-Helena Salazar. Professora Adjunta, ISCAP — Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porto. Portugal

A utilizacdo dos registos obtidos através dos meios de vigilancia a distancia pelo empregador como meio de
prova para despedir o trabalhador: sintese de uma discussao jurisprudencial

-Camilo Piedrahita Vargas. Diretor da Escola de Direito, Professor Associado, Universidade EAFIT,
Medellin. Coldmbia

Tecnologias y especializacién empresarial: retos para el derecho laboral. El caso de Colombia

Sessdo 2 (Paises: Francga, Reino Unido, Espanha, Portugal e Lituania). Sala EC007

Moderador: Nicole Maggi-Germain. Maitre de conférences, Universidade Paris 1, Panthéon Sorbonne,
Instituto de Ciéncias Sociais do Trabalho. Franca

-lvan Williams Jiménez. Investigador IOSH, Reino Unido. Doutorando em Direito do Trabalho e da
Seguranca Social, Universidade Carlos I11. Espanha

Digitalizacion y su impacto en la regulacion de los riesgos psicosociales

-Djamil Tony Kahale Carrillo. Professor de Direito do Trabalho e da Seguranga Social, Universidade a
Distancia de Madrid. Espanha

La Industria 4.0: los retos para el empleo espafiol

-Ricardo Nascimento. Doutorando Escola de Direito do Porto da Universidade Catolica Portuguesa.
Portugal

Uso de redes sociais no local do trabalho

-Gintare TamasSauskaité-Janické. Membro do Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito,
Universidade de Vilnius. Lituénia

Le réle du droit de travail au sein de la réforme juridique dans I'Union européenne sur la protection des
données personnelles

-Juana Maria Serrano Garcia. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade de Castilla-La Mancha. Espanha
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La “uberizacion” del trabajo: una forma mas de “violencia laboral”
Sessdo 3 (Paises: Roménia, Portugal, Espanha, Franca e Per(). Sala EC112

Moderador: Dan Top. Professor de Direito do Trabalho, Universidade Valahia de Tirgoviste. Roménia
-José Pedro Anacoreta Correia e José Bento da Silva. Diretor de Servicos Partilhados e Professor
Universidade de Warwick. Portugal

Novas formas de trabalho: Direito e realidade

-Antonio Megias-Bas. Contratado pré doutoral FPU-UM, Universidade de Mdrcia. Espanha

“Business Process Outsourcing” en el Codigo Laboral de Filipinas: especial referencia al art. 106

-Isabel Odoul Asorey. Maitre de conférences, Universidade Paris Ouest Nanterre La Défense. Franca

La protection juridique de la santé des travailleurs a [’épreuve des nouvelles formes d’organisation du
travail impliquant les TIC, au travers du prisme du télétravail

-lvonne Sanchez Castro. Investigadora, Universidade de Salamanca. Per(

El teletrabajo en Per(, una herramienta de acercamiento a poblaciones vulnerables

-Tatsiana Ushakova. Doutora, Professora Associada de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Alcal& de Henares. Madrid. Espanha

Desafios de la ordenacion del tiempo de trabajo en el Derecho de la UE

13.00-14.30. Pausa para almoco e visualizac@o de posters
14.00-14.30. Hordério especifico para os autores de posters apresentarem os temas aos interessados. Local de
exposicdo dos posters

14.30-15.30. SessOes tematicas simultaneas: “Alteragdes demograficas: desafios para o Direito do
Trabalho, para a Seguranca Social e para os modelos organizativos de empresa”

Sessdo 1 (Paises: Italia e Espanha). Sala EC105

Moderador: Silvia Ferndndez Martinez. Doutoranda Escola Internacional de Doutoramento em Formagao
da Pessoa e do Mercado do Trabalho, Universidade de Bérgamo — ADAPT. Italia

-Carolina Gala Duran. Professora Titular (Catedratica Acreditada) de Direito do Trabalho e da Seguranga
Social, Universidade Auténoma Barcelona. Espanha

La compatibilidad entre trabajo y jubilacién y su impacto en la sostenibilidad de los sistemas de pensiones:
el caso de Espafia

-Carla Spinelli. Profesora Associada de Direito do Trabalho, Universidade de Bari. Italia

L'inserimento al lavoro delle persone disabili in Italia dopo il Jobs Act e la sfida dell’«accomodamento
ragionevole»

-José Sanchez Pérez. Professor Ajudante Doutor de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Granada. Espanha

Las enfermedades vinculadas a los riesgos psicosociales y sus efectos en el contrato de trabajo

-Edurne Terradillos Ormaechea. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade do Pais Basco. Espanha

Los trabajadores con VIH/Sida y la acepcion social de la “discapacidad” como nuevo instrumento de
proteccion frente a ciertas manifestaciones del poder de direccion empresarial

6
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Sessdo 2 (Paises: Portugal, Espanha e Uruguai). Sala EC007

Moderador: Ana Teresa Ribeiro. Assistente da Escola de Direito do Porto da Universidade Catdlica
Portuguesa. Portugal

-Manuel Garcia Mufioz. Professor Contratado. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade Pablo de Olavide. Espanha

La progresiva evolucion de la contingencia de jubilacion a la de vejez: consecuencias en el equilibrio entre
la sostenibilidad del sistema de seguridad social y el reparto del empleo

-Rafael Moll Noguera. Investigador em formacéo, Universidade Valéncia. Espanha

La Renta Basica en el actual modelo de relaciones laborales

-Maria Teresa lgartua Mir6. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Sevilha. Espanha

Cambios en el mundo del trabajo y nuevos modelos de Seguridad y Salud

-Mariana Mendy. Professora Adjunta da Universidad de la Republica. Servico Central de Extensdo.
Uruguai

Las dos caras de la moneda: trabajo formal e informal en la industria de la vestimenta uruguaya

Sessdo 3 (Paises: Portugal, Espanha e Uruguai). Sala EC112

Moderador: Pedro Botelho Gomes: Advogado, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal

-Filipe Ramos De Sousa. Advogado. Portugal

A licenca de maternidade no caso de gestagdo de substituicAo — uma perspetiva do Direito da Unido
Europeia e respetivos impactos no ordenamento juridico portugués

-Fernando Elorza Guerrero. Professor Titular de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade
Pablo de Olavide. Espanha

La jubilacién parcial en el contexto del didlogo intergeneracional en las empresas

-David Gutiérrez Colominas. Investigador em formacdo, Universidade Auténoma de Barcelona. Espanha
La discriminacion en el acceso al empleo de los trabajadores de edad. Reflexiones a propoésito del papel de
la intermediacion laboral

-Carmen Ruidiaz y Alberto Fernandez Ruidiaz. Professora Titular Universidade La Rioja e Advogado e
jornalista. Espanha

La opinion publica espafiola frente al empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social en tiempos de gran
recesion

-Sandra Goldflus Wasser. Docente de Direito do Trabalho e RelagBes Laborais, Universidade de la
Republica, Montevideo. Uruguai

El papel de las agencias de empleo ante los nuevos retos en el mundo del trabajo. La experiencia Uruguaya
y su comparacion con la Argentina y la Chilena

15.45-17.15. Seminarios propostos pelos oradores (simultaneos):

Seminario 1. “O fomento do trabalho autonomo como ferramenta de luta contra o desemprego em
tempos de crise”. Sala EO07



CIELO S edl®. .

ha ™

Coordenadora e moderadora: Francisca Ferrando Garcia. Professora Titular de D|re|to do Trabalho eda
Seguranca Social, Universidade de Murcia. Espanha

-José Lujan Alcaraz. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade de
Murcia. Espanha

El disefio comunitario de las politicas de fomento del emprendimiento y su concrecion nacional. El caso de
Esparia

-M& Carmen LoOpez Aniorte. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade
de Mdrcia. Espanha

El &mbito subjetivo de las medidas de apoyo al emprendimiento: autbnomos, empresarios y emprendedores
-Francisca Ferrando Garcia. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Murcia. Espanha

Las claves del fomento del emprendimiento individual: incentivos, conciliacion y degradacion del estatuto
juridico del trabajador asalariado

-Faustino Cavas Martinez. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Mdrcia. Espanha

Medidas de apoyo al emprendimiento social

-Belén Garcia Romero. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Seguranga Social, Universidade de
Mdrcia. Espanha

La prestacion por desempleo como instrumento de fomento del trabajo por cuenta propia

-Elena Signorini. Profesora Agregada de Direito do Trabalho, Universidade de Bérgamo. Italia

La riforma della protezione contro la disoccupazione e l'incentivo all’autoimprenditorialita in Italia
-Francisco Miguel Ortiz Gonzélez-Conde. Contratado Pré doutoral, Universidade de Murcia. Espanha
Incentivos al trabajo auténomo en detrimento de la sostenibilidad del Sistema: compatibilidad entre el
trabajo auténomo y la pensién de jubilacion

-Maria Monserrate Rodriguez Egio. Professora Associada de Direito do Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade de Murcia. Espanha

Trabajo auténomo incentivado y trabajo decente: balance y perspectivas

Seminario 2. “Igualdade e nio discriminacio: desafios recentes para gerir a diversidade e evitar a
discriminacé@o na empresa”. Sala EC105

Coordenadoras e moderadoras: Esther Carrizosa Prieto e Catarina Carvalho. Professora Contratada.
Doutora em Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade Pablo de Olavide. Espanha e
Professora Auxiliar Escola de Direito do Porto da Universidade Cat6lica Portuguesa. Portugal

-Esther Carrizosa Prieto. Professora Contratada. Doutora em Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Pablo de Olavide. Espanha

La gestion de la diversidad funcional en la empresa. La discapacidad, la enfermedad y los trabajadores de
edad avanzada

-Maiedah Jalil Naji. Bolseira em iniciacdo a Investigacdo, Universidade Pablo de Olavide. Espanha

La diversidad religiosa y su incidencia sobre el mercado de trabajo. Problemas y soluciones

-Olga Garcia Coca. Bolseira FPU, Universidade Pablo de Olavide. Espanha

Vestigios digitales, proteccion de datos y discriminacion. Construyendo la politica de privacidad desde la
empresa

-Regina Redinha. Professora - Faculdade de Direito, Universidade do Porto/CIJE. Portugal
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A dimensao igualitaria no trabalho digno

-Isabel Vieira Borges. Professora Auxiliar Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa. Portugal
Assédio moral no trabalho: nocéo legal

-Milena Rouxinol. Professora Escola de Direito do Porto da Universidade Catdlica Portuguesa. Portugal
Discriminacd@o em raz&o da identidade de género

17.15-17.45. Pausa - Coffee Break AIAL Espanha (Asociacién Internacional de Abogados
Laboralistas)

17.45-19.15. Sessdo plenéria (paises: Italia, Espanha e Franca): “Alteragdes climaticas e meio ambiente:
efeitos e possiveis solugdes para o mercado de trabalho, a relagdo laboral e os sistemas de seguranga social”.
Local: Auditorio Ilidio Pinho

Moderador: Lavinia Serrani. Investigadora ADAPT. Italia

-Francisco Pérez Amor6s. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Auténoma de Barcelona. Espanha

Derecho del Trabajo, derecho al trabajo y medio ambiente

-Franck Héas. Professor Catedratico da Universidade de Nantes. Franga

La protection de I'environnement en droit frangais du travail

-Henar Alvarez Cuesta. Professora Titular de Direito do Trabalho e da Segurancga Social, Universidade de
Ledn. Espanha

El papel de los sindicatos en la defensa del medio ambiente

19.15-19.45. Reunido dos membros da CIELO. Local: Auditério llidio Pinho

21.00. Jantar de Gala. BH Foz, Avenida do Brasil, 498 4150-153.
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8.15-9.40. Sessdo plenaria (paises: Portugal, Franca, Bélgica e Espanha): “Migragdes sociais: impacto no
novo mercado de trabalho global”. Local: Auditério Ilidio Pinho

Moderador: Pinto Hespanhol. Juiz Conselheiro. Presidente da Seccdo Social do Supremo Tribunal de
Justica. Portugal

-Susana Sousa Machado. Docente Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, CIICESI — Centro de Inovagédo
e Investigacdo em Ciéncias Empresariais e Sistemas de Informacéo, Instituto Politécnico do Porto. Portugal
Objecao de consciéncia por motivos religiosos no contexto da relagéo laboral

-Isabel da Costa. Investigadora do CNRS, IDHES, ENS de Cachan, Université Paris-Saclay. Franca
Accords d'entreprise transnationale: leur importance en I'Europe et en Amérique latine

-Giorgio Gallizioli. Ex-assessor da Comissdo Europeia. Bélgica

Le réle du dialogue social dans I'Union européenne

-Jaime Cabeza Pereiro. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranga Social, Universidade
de Vigo. Espanha

Las agencias privadas de empleo: balance y perspectivas

9.45-11.00. Sessdes tematicas e seminario proposto pelos oradores (simultaneos):

Sessdo 1. “Reformas laborais em tempos de crise e impacto como agente de mudan¢ca no mundo do
trabalho” (paises: Espanha, Italia, Franca e Portugal). Sala EC007

Moderador: Antonio Cebrian Carrillo. Advogado. Vice-presidente da Asociacién Internacional de
Abogados Laboralistas (AIAL). Espanha

-Antonio Alvarez del Cuvillo. Professor Contratado. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Cédiz. Espanha

El papel de la autonomia efectiva de la voluntad del trabajador en el derecho del trabajo contemporaneo
-José Luis Gil y Gil. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade de
Alcala, Madrid. Espanha

Trabajo decente y reformas laborales

-Giuseppina Pensabene Lionti. Doutora em Derecho, Universidade de Palermo - Universidade de Valéncia.
Italia

El personal directivo publico a la luz de la Gltima reforma de la Administracion Pablica italiana

-José Vitor Sousa Peixoto. Advogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcdo & Associados.
Portugal

O modelo laboral portugués: que futuro?

Sessdo 2. “Caracter informal do trabalho e as suas consequéncias como elemento de mudanca em face

da precarizacao laboral e da economia paralela” (paises: Espanha, Portugal, Venezuela, México e
Colémbia). Sala EC112

10
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Moderador: Esperanza Macarena Sierra Benitez. Professora Contratada. Doutora de Direito do Trabalho
e da Seguranca Social, Universidade de Sevilha (Espanha)

-Julio Cordero Gonzélez. Professor Associado de Direito do Trabalho e da Seguranca Social, Universidade
de Salamanca. Espanha

Constitucion y reforma de la negociacion colectiva. Impacto y reversibilidad

- Joana Carneiro e Ana Isabel Fidalgo. Advogadas, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal
Impacto da tecnologia nos processos de recrutamento e selec¢do

-Atilio Noguera y Ydangely Tropiano. Diretor e Docente do “Aprendizaje Juridico”. Venezuela

El “Bachaquero”, una nueva modalidad de trabajo informal: caso Venezuela

-Jests Rodriguez Cebreros. Professor Catedrdtico e investigador, Faculdade de Direito Mexicali,
Universidade Auténoma de Baja California. México.

Efectos de las transformaciones al ordenamiento juridico laboral en México

-Liceth Tatiana Rojas Bohorquez. Investigadora e Docente, Universidade La Gran Colombia, Colombia
Derecho comparado entre paises como China, Chile y Colombia en legislacién de proteccidn al trabajador

Seminario 3. “Resolucio de litigios laborais: desafios atuais e perspetivas nacionais e internacionais”.
Sala EC105

Coordenador e moderador: Julio Gomes. Juiz do Supremo Tribunal de Justica e Professor da Faculdade
de Direito, Universidade Catdlica Portuguesa - Porto. Portugal

-Eduardo Castro Marques. Advogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcdo & Associados e
Presidente Associagdo de Jovens Juslaboralistas. Portugal

O Crime de Assédio Moral — Futuro ou Realidade?

-David Carvalho Martins. Advogado e Professor da Faculdade de Direito, Universidade de Lishoa.
Portugal

Tutela de direitos de personalidade no processo do trabalho

-Ana Ribeiro Costa. Advogada, Gama Lobo Xavier, Luis Teixeira Melo & Associados e Doutoranda e
Assistente Convidada da Faculdade de Direito, Universidade Catdlica Portuguesa - Porto. Portugal
Mecanismos internacionais de protecdo dos direitos laborais: a tutela da seguranca e satde no trabalho no
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e no Comité de Direitos Sociais

-Anténio Coimbra Gongalves e Bruno Tomaz Bernardes. Advogados, BGA — Sociedade de Advogados.
Portugal

A ilicitude do despedimento pela ndo juncdo de processo disciplinar

11.00-11.30. Descanso-café

11.30-13.00. Sessdes tematicas e seminério proposto pelos oradores (simultaneos):

Seminario 4. “Concorréncia e segredos de negécio na rela¢io laboral”. Sala EC105

Coordenador e moderador: Nuno Cerejeira Namora. Advogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro
Marinho Falcéo e Associados. Portugal

-Duarte Abrunhosa e Sousa. Advogado, CIJE — Faculdade de Direito, Universidade do Porto. Portugal

11
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Pactos de ndo concorréncia laborais como instrumento de (des)incentivo da economia — 0 case study do
Estado da Califérnia

-Jodo Zenha Martins. Professor Auxiliar, Faculdade de Direito, Universidade Nova de Lisboa. Portugal

Os pactos de exclusividade como instrumento de densificacdo do dever de ndo concorréncia

-Nuno Sousa e Silva. Advogado e Professor Assistente Facultade de Direito, Universidade Catolica
Portuguesa - Porto. Portugal

A Concorréncia Desleal como limite & mobilidade de trabalhadores

-Rui Valente. Advogado Garrigues. Portugal

Protecdo do segredo, clausula penal e desvinculacdo do pacto de ndo concorréncia: entre a causa perdida,
0 combate quixotesco e o direito ao mal menor

Seminario 5. “O estatuto profissional do investigador contratado em regime laboral. Deficiéncias
detetadas e propostas de melhoria. O caso espanhol”. Sala EC007

Coordenador e moderador: Fernando Ballester Laguna. Catedratico de Escola Universitéaria de Direito
do Trabalho e Seguranca Social, Universidade de Alicante. Espanha

-Nancy Sirvent Hernandez. Catedratica da Escola Universitaria de Direito do Trabalho e Seguranca Social,
Universidade de Alicante. Espanha

La falta de uniformidad como caracteristica de la regulacion de los recursos humanos de naturaleza laboral
dedicados a la investigacion en Espafia

-Juan Ramoén Rivera Sanchez. Catedratico de Escola Universitaria de Direito do Trabalho e Seguranca
Social, Universidade de Alicante. Espanha

La precariedad como sefia de identidad no corregida de los recursos humanos de naturaleza laboral
dedicados a la investigacion en Espafia

-Mercedes Sanchez Castillo. Professora Titular de Direito do Trabalho e Seguranca Social, Universidade
Miguel Hernandez (Elche). Espanha

El espacio de las becas de investigacién en Espafia: la aportacion de la Ley de la Ciencia de 2011

-Rosario Carmona Paredes. Professora Colaboradora Direito do Trabalho e Seguranga Social,
Universidade Miguel Hernandez (Elche). Espanha

Propuestas de mejora

-Lara Nogueira Ferreiro. Professora Contratada FPU. Doutoranda, Universidade Santiago de Compostela.
Espanha

Los programas de ayudas a la contratacion de personal investigador tras la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Sessao tematica. “Educaciio e formaciao para o trabalho do presente e do futuro” (paises: Argentina,
Portugal, Franca e Espanha). Sala EC112

Moderador: Jorge Luis Elizondo. Professor da Universidade Nacional de Rosario. Argentina
-Inés Castelo Branco. Professora Assistente Convidada, Instituto Politécnico do Porto. Portugal
A crise, o direito do trabalho e o direito da insolvéncia — (des)articulagdo?

-Maria Jodo Machado. Professora Adjunta, Instituto Politécnico do Porto. Portugal

Contrato de trabalho a termo - que futuro?
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-Nicole Maggi-Germain. Professora, Universidade de Paris 1, Panthéon Sorbonne, Instituto de Ciéncias
Sociais do Trabalho. Franga

Les droits attachés a la personne, une nouvelle catégorie de droits sociaux? L'exemple du compte personnel
d'activité

-Eduardo Enrique Taléns Visconti. Investigador “Atraccion de Talent”, Universidade de Valéncia.
Espanha

La implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia

13.00-14.15. Sessédo plenéria (paises: Italia, Franca, Portugal e Espanha). Lugar: Auditério Ilidio Pinho

Moderador: Professor Michele Tiraboschi. Professor Catedratico de Direito do Trabalho, Universidade de
Modena e Reggio Emilia. Director Cientifico da ADAPT. Presidente de Honoréario da CIELO. Italia

-Otmar Seul. Professor Emérito da Universidade Paris Ouest Nanterre La Defense (Paris X-Nanterre).
Franca

L’information et la consultation des travailleurs dans la Communauté européenne.: Transposition de la
Directive 2002/14/CE en droit interne- le cas de la France: un bilan

-Maria Rosario Palma Ramalho. Professora Catedratica de Direito do Trabalho da Facultade de Direito,
Universidade de Lisboa. Presidente da Associagdo Portuguesa de Direito de Trabalho (APODIT). Portugal
Velhos e novos modelos de contratagéo colectiva: que futuro? O caso portugues

-Jesus Cruz Villalon. Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguranga Social, Universidade de
Sevilha. Presidente da Associa¢do Espanhola de Direito de Trabalho e da Seguranca (AEDTSS). Espanha
Oportunidades y desafios de los derechos fundamentales en las relaciones laborales

14.15-14.20. Ceriménia de encerramento e entrega de diplomas aos bolseiros CIELO

-Luisa Anacoreta. Diretora Adjunta da Presidéncia do Centro Regional do Porto da Universidade Catdlica
Portuguesa

-Lourdes Mella Méndez. Coordenadora Geral da rede CIELO

-Michelle Tiraboschi. Presidente Honorério da rede CIELO

Almoco

16.30. Atividade de lazer: visita a lugares de interesse da cidade. Ponto de saida: Reitoria da Universidade
do Porto. Pragca Gomes Teixeira, 4099-002 Porto.
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Il. COMUNICACOES APRESENTADAS NA MODALIDADE POSTER EXPOSTOS DURANTE
TODO O CONGRESSO

30 SETEMBRO -1 OUTUBRO 2016

30 setembro: 14.00-14.30 h. Horario especifico para que os autores de posters apresentem o contetdo dos
seus temas.

Autores por temas e ordem alfabética:

Tema 1. “Desenvolvimento tecnologico: novos desafios e oportunidades para o Direito do Trabalho e
para as relacdes laborais” (paises: Espanha, Portugal, Argentina, Coldmbia, Brasil e RuUssia)

1. Lucia Aragiez Valenzuela. Bolseira do Departamento de Direito de Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade de Méalaga. Espanha
El uso de las tecnologias como nueva realidad laboral en transformacién: analisis de la conciliacién de la
vida personal-laboral del trabajador y de su salud (el tecnoestrés)
2. Ignasi Camos Victoria. Professor Titular de Direito de Trabalho e da Seguranga Social, Universidade de
Girona. Espanha
El e-recruitment o la seleccion 2.0 y sus limites legales
3. Joana Carneiro e Ana Isabel Fidalgo. Advogadas, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal
Impacto da tecnologia nos processos de recrutamento e selec¢do
4. Gongalo Cerejeira Namora. Advogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcdo & Associados.
Portugal
As relaces laborais no modelo de organizagdo empresarial de economia colaborativa (UBER economy)
5. Aranzazu de las Heras Garcia. Doutora em de Direito de Trabalho, Universidade a Distancia de Madrid.
Espanha.
Horas extra y nuevas tecnologias
6. Jodo Dias. Advogado. Portugal
Smartworking
7. Anna Gines i Fabrellas. Professora Auxiliar de Direito de Trabalho e da Seguranca Social ESADE-
Universidade Ramén Lull. Espanha
Crowdsourcing y contratacion on-demand: ¢;una modalidad licita de externalizacion productiva en el nuevo
entorno digital?
8. Jorge Luis Elizondo. Professor, Universidade Nacional de Rosario. Argentina
El sindicalismo y la negociacion colectiva en Argentina. Fragmentacion del colectivo laboral y
representacion unificada en la empresa
9. Inmaculada Marin Alonso. Professora Titular de Direito de Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Sevilha. Espafia
Derecho constitucional del Trabajo versus tecnologia de la comunicacion en la empresa espafiola
10. Edgar Enrique Martinez Cardenas e Harold David Pico Garcia. Professores Titulares, Escola
Superior de Administracdo Publica. Colémbia
Desarrollo tecnoldgico y nuevas formas de trabajo: la experiencia del teletrabajo en Colombia
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11. Juan Manuel Moreno Diaz. Director Escola Universitaria Osuna, Universidade Sevilla. Espanha
Edad avanzada, desarrollo tecnol6gico y prevencion de riesgos laborales
12. Luciana Maria Moreira Souto de Oliveira. Doutoranda Faculdade de Direito da Universidade Catolica
Portuguesa, Porto, Portugal; Professora de Direito de Trabalho Universidade Estadual da Paraiba. Brasil
As redes sociais online e o pré-contrato laboral no ordenamento juridico brasileiro
13. Lourdes Mella Méndez. Professora Titular (Catedratica Acreditada) de Direito de Trabalho e da
Seguranga Social, Universidade de Santiago de Compostela. Espanha
La configuracion del teletrabajo en el Derecho portugués: algunas reflexiones al hilo del ordenamiento
espafiol
14. Sarai Rodriguez Gonzalez. Professora Auxiliar, Doutora em de Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidad La Laguna. Espanha
Teletrabajo y riesgos psicosociales
15. Carolina San Martin Mazzucconi. Professora Titular de de Direito de Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Rey Juan Carlos. Espanha
Nuevas tecnologias y control del tiempo de trabajo
16. Esperanza Macarena Sierra Benitez. Professora Contratada, Doutora em Direito de Trabalho e da
Seguranca Social, Universidade de Sevilha. Espanha
Los conductores de UberPop y de UberX: ¢trabajadores asalariados, autonomos, emprendedores,
cooperativistas o qué?
17. Conceicdo Soares. Professora Assistente, Escola de Direito do Porto, Universidade Catdlica Portuguesa,
Porto. Portugal
O software livre, a economia da contribuicéo e a eclosdo de novas formas de trabalho
18. Juan Bautista Vivero Serrano. Professor Titular de Direito de Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade de Salamanca. Espanha
La conveniencia de un nuevo modelo de representacién unitaria de los trabajadores: empresa versus centro
de trabajo ante el declive de la economia analdgica
19. Elena Sychenko. Professora Auxiliar, Instituto Estatal de Economia, Financas e Direito, Russia
La privacidad de los trabajadores en la era digital: contribuciones de la Corte Europea de Derechos
Humanos

Tema 2. “Mudanc¢as demograficos: desafios para o Direito do Trabalho, da Seguranca Social e para o0s
modelos organizacionais da empresa” (paises: Portugal, Espanha, Italia, Colombia e Franca)

1. Miguel Abreu Araujo. Especialista em Recursos Humanos. Portugal
Bem-estar no trabalho e qualidade de vida no trabalho: relagbes com novas formas de trabalho e
implicagdes futuras
2. Maria Cristina Aguilar. Professora Contratada, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca Social
Social, Universidade de Cédiz. Espanha
La colaboracion publico-privada en materia de intermediacion laboral en Espafia
3. Pedro Manuel Condés Tomaz. Advogado. Portugal
O desafio de garantir a sustentabilidade do sistema de seguranca social: a pensao de velhice como ponto de
partida
4. Silvia Fernandez Martinez. Doutoranda da Escola Internacional de Doutoramento em Formacdo da
pessoa e mercado do trabalho, Universidade de Bergamo, ADAPT. Italia
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Los limites de la tutela ofrecida por la normativa de Seguridad y Salud a los trabajadoreé con enfermedades
crénicas

5. Asuncion Lépez-Arranz e Carolina Lépez-Maiztegui. Professora Colaboradora, Doutora em Direito de
Trabalho e da Seguranca Social e Licenciada em Direito, Mestre. Universidade da Corufia. Espanha

La proteccion de la Seguridad Social espafiola ante los retos de salud publica que el ashesto puede producir
en trabajadores y familiares

6. Ramoén Lopez Fuentes. Professor Contratado. Doutor em Direito de Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Sevilha. Espanha

Trabajadores pobres y jubilacion

7. Martha Elisa Monsalve Cuellar. Professora da Universidad La Gran Colombia. Colombia

Negociacidn colectiva del Sector Publico

8. Francisca Orihuela Gallardo. Professora Colaboradora, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade de Cédiz. Espanha

El Emprendimiento como fuente de oportunidad laboral para los jévenes universitarios

9. Alberto Pastor Martinez. Professor Agregado Direito de Trabalho e da Seguranca Social, Universidade
Auténoma de Barcelona. Espanha

La reordenacion del tiempo de trabajo como medida preventiva para los trabajadores de edad

10. Maria Antonia Pérez Alonso. Professora Titular de Direito de Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade Valencia. Espanha

El factor de sostenibilidad en el sistema de Seguridad Social espafiol y otros sistemas de Seguridad Social
11. Tiago Pimenta Fernandes. Professor Auxiliar, Universidade Portucalense. Portugal

O regime juridico da mobilidade geogréfica do trabalhador em Portugal: novos desafios

12. Giacomo Pisani. Doutorando Universidade de Turim. Italia

Welfare universale e cooperazione nel postfordismo

13. Xavier Sola Monells. Professor Titular Direito de Trabalho e da Seguranca Social, Universidade
Auténoma de Barcelona. Espanha

La discriminacién de los trabajadores de mayor edad en el acceso al empleo

14. Maria Dolores Valdueza Blanco. Professora Investigadora de Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade Carlos 11l Madrid. Espanha

Los riesgos de la participacion privada de los sistemas de salud en el mercado supranacional de la
prestacion de servicios

15. Helena Ysas e Marie-Cécile Amauger-Lattes. Professora Agregada interina de Direito de Trabalho e
da Seguranca Social, Universidade Auténoma de Barcelona e Professora, Universidade de Toulouse 1
Capitole. Espanha e Franga

Dialogo social y trabajadores de edad en la Unién Europea: los casos de Francia y Espafia

Tema 3. “Alteracdes climaticas e do meio ambiente: efeitos e possiveis solucdes para o mercado de
trabalho, relacoes laborais e dos sistemas de Seguranca Social”

Nao h& cartazes neste tema.

Tema 4. “Migracdes sociais: impacto no novo mercado de trabalho global” (paises: Brasil e Espanha)

16



CIELO S edl®. .

ha ™

1. Fernando Frederico de Almeida Junior e Juliana Zacarias Fabre Tebaldi. Professores Faculdades
Integradas de Jaud. Brasil

Acdes afirmativas para inclusdo de emigrantes no mercado de trabalho

2. Thais Guerrero. Professora Contratada, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca Social,
Universidade de Cédiz. Espanha

Los nuevos movimientos migratorios atipicos: un reto pleno de interrogantes para el Derecho Social
Europeo

Tema 5. “Reformas laborais em tempos de crise e 0 seu impacto como agente de mudanca no mundo
do trabalho” (paises: Espanha, Portugal, Brasil e Roménia)

1. M2 Carmen Aguilar Martin. Professora Auxiliar, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade de Zaragoza. Espanha
El papel de la negociacién colectiva en materia de prevencion de riesgos laborales
2. Alberto Ayala Sanchez. Professor de Direito de Trabalho e da Seguranca Social, Universidade de Cadiz.
Espanha
Causas del despido disciplinario: su evolucién y su cambio de funcionalidad ante la crisis econémica
3. Marta Azevedo. Advogada. Portugal
O despedimento coletivo em Portugal e Espanha
4. Ignasi Beltran de Heredia Ruiz. Professor Agregado (Titular Acreditado) de Direito de Trabalho e da
Seguranca Social, Universidade Oberta de Catalunya. Espanha
Sucesidn de contratas y transmision de empresa: conflictos interpretativos y necesidades de reforma
5. Sonia Carvalho. Professora Auxiliar, Universidade Portucalense. Portugal
O triunfo silencioso de um novo paradigma na cessacdo do contrato de trabalho. O despedimento, depois da
crise, nas legislacGes portuguesa, espanhola e italiana
6. Pilar Charro Baena e Pablo Benlloch Sanz. Professora Titular (Catedratica Acreditada) e Professor
Contratado, Doutor em Direito de Trabalho e da Seguranga Social, Universidade Rey Juan Carlos. Espanha
La organizacion del tiempo de trabajo como instrumento de flexibilidad interna en la empresa
7. Maria Encarnacion Gil Pérez. Professora Contratada, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade de Castilla-La Mancha. Espanha
La regulacion del derecho a la informacién de los trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
de servicios transnacional
8. Natividad Mendoza Navas. Professora Titular Direito de Trabalho e da Seguranga Social, Universidad de
Castilla-La Mancha. Espanha
La regulacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
de servicios transnacional
9. Elina Eunice Montechiari Pietrani. Professora de Psicologia, Universidade Veiga de Almeida. Brasil
A terceirizacdo e as novas relagdes de trabalho: uma visédo psicosocial
10. Ana lIsabel Pérez Campos. Professora Titular de Direito de Trabalho e da Seguranga Social,
Universidade Rey Juan Carlos. Espanha
La reestructuracion del tiempo de trabajo en época de crisis
11. Emma Rodriguez Rodriguez. Professora Contratada, Doutora em Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade de Vigo. Espanha
Los derechos de participacion y accidn sindical en las nuevas estructuras empresariales
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12. Sandra Tavares. Professora Auxiliar, Escola de Direito do Porto, Universidade Catdlica Portuguesa,
Portugal

Assédio moral

13. Dan Top. Professor Direito de Trabalho, Universidade Valahia de Tirgoviste. Roménia

La necesidad de una regulacion especial en el ambito del teletrabajo en la legislacion rumana

14. Maria Teresa Velasco Portero. Professora Titular de Area de Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidad Loyola Andalucia. Espanha

La distribucion irregular de la jornada como medida de flexibilidad interna en Espafia

Tema 6. “O carater informal do trabalho e suas consequéncias como elemento de mudanca para a
precariedade laboral e economia paralela” (paises: Espanha, Pera e Colémbia)

1. Maria Angustias Benito Benitez. Doutoranda do Departamento Direito de Trabalho e da Seguranca
Social, Universidade de Cadiz. Espanha

La informalidad desde una triple dimension de género: part-time, servicios domésticos y prostitucion

2. Pilar Nufez Cortés-Contreras e Jesis Ramirez Sobrino. Professores da Universidade Loyola
Andalucia. Espanha

Status de los becarios en EEUU y Espafia

3. Luis Alberto Serrano Diaz. Advogado, Doutorando em Direito e Ciéncias Politicas, Universidade
Nacional Mayor de San Marcos. Peru

Panorama sobre la informalidad laboral y el trabajo decente en Per(

4. Andrea Viviana Baquero Ovalle. Investigadora del Semillero Trabajo Decente, Universidad La Gran
Colombia. Colombia

Informalidad laboral

5. Diana Zapata. Investigadora del Semillero Trabajo Decente, Universidad La Gran Colombia, Colombia.
¢Como interpretar el principio de proteccion a la seguridad laboral derivado de los servicios prestados por
las trabajadoras sexuales?

Tema 7. “Educacao e formacao para o trabalho do presente e do futuro” (pais: Brasil)
1. Fernando Frederico de Almeida Junior e Juliana Zacarias Fabre Tebaldi. Professores das Faculdades

Integradas de Jau. Brasil
Os objetivos do ensino superior e sua relacdo com o mercado de trabalho

18



 CATOLICA
" CEID - GENTRD DE ESTUDOS
£ INVESTIGAGAQ EM DIREITO

CATOLICA

RESEARCH CENTRE
OB THE FUTURE OF LW

1ISBAA -PORTO

VEIT 4

aszaciacao de Jovens Juslaboralistas

@SIDyg
3¥ o

)7//\:<5/>

4
CENTRO INTERNACIONAL

Avda. Ciudad Jardin, 20-22 - 41005 Sevilla

MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD (Espafia)
Proyecto de Investigacion nacional del
MINECO, titulado “Andlisis juridico del
teletrabajo en el derecho espafiol y
comparado. El e-work como modelo de
flexibilidad, conciliacién y productividad”
(DER2013-43615-R), cuya investigadora
principal es la Profesora Lourdes Mella
Méndez.

A

UNIVERSITE PARIS 1

PANTHEON SORBONNE

INSTITUT DIS SCIENGES SOCIALLS DU TRAYATL

ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS

CONSILMO AICIONAL Assaciagio Pornuguess de Deeino do Trabaho
0O roay0

VICERREITORIA )
DE INTERNACIONALIZACION

HORAP

Centro de Estudios
SAGARDOY

NUMNO CEREJEIRA HAMORA
PEDRO MARINHO FALCAD

WP & AMOCIDON - SODEDADE OF A0V OGADON

AB

SOCIEDADE DE
ADVOGADDS

orto .
Crorte (g @AIAL

visitportoandnorth.travel Eu rOfou

=
o

3

Locais de trabalho

seguros e saudaveis
P ET E R L A N G Caetano Baviera Agéncia Europeia para
INTERNATIONAL ACADEMIC PUBLISHING GROUP . . u a Seguran;a e Salde
Concessionario BMW no Trabalho
W [
THOMSON REUTERS GLX,

LT™M

‘Gama Lobo Xavier, Luls Teixeira e Melo e Assoclados

GMSCC

SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL

Sociedade de Advogados, RL

Gil Moreira dos Santos, Caldeira, Cernadas
& Associados

19


http://www.caetanobaviera.pt/pt
http://www.caetanobaviera.pt/pt

